	1. 
	Hoe kunnen we op langere termijn, enkele decennia, de beschikbare zorg evenredig laten groeien met de verwachtte zorgvraag, rekening houdend met de erg beperkte groei van de beroepsbevolking? Welke technologie is echt zinvol om het tekort aan personeel op te vangen, zowel in WZC als in de thuiszorg ? 
Max. 12 maanden personeelskost, max. 1.5 jaar doorlooptijd, max. 100.000 € budget

Comment faire en sorte que les soins disponibles augmentent de manière proportionnée avec la demande de soins prévue à long terme, sur plusieurs décennies, en tenant compte de la croissance très limitée de la population active ? Quelles technologies sont véritablement utiles pour combler le manque de personnel, tant dans les maisons de repos que dans les soins à domicile ?
Max. 12 mois de frais de personnel, durée max. 1,5 an, budget maximum 100.000€ 

	

	2. 
	Het is (gelukkig) een tendens om meer aandacht te hebben voor alle aspecten van het leven en niet enkel de medische bril op te zetten. In hoeverre zijn opleidingen én huidige medewerkers mee met deze tendens?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Il est (heureusement) de plus en plus courant de prêter attention à tous les aspects de la vie et pas seulement au volet médical. Dans quelle mesure les formations et le personnel actuel sont-ils en phase avec cette tendance ?
Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€ 

	

	3. 
	Hoe benutten we optimaal de kansen om via primaire preventie het toekomstig aantal personen met dementie te verlagen? 
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Comment optimiser les chances de réduire le nombre futur de personnes atteintes de démence grâce à la prévention primaire ?
Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€ 

	

	4. 
	Hoe verminderen we de schroom die velen hebben om zichtbare hulpmiddelen te gebruiken, terwijl ze toch de kwaliteit van leven verhogen? 
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Comment réduire la réticence de nombreuses personnes à utiliser des aides visibles (par exemple alarme pour personnes âgées), alors qu’elles améliorent leur qualité de vie ? 
Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€ 

	

	5. 
	Wat zijn eigenlijk de economische consequenties van de bekende prevalentiecijfers, hoeveel kost dementiezorg (zowel professioneel als mantelzorg), zowel in concrete financiële cijfers als de via boekhoudingen minder zichtbare mantelzorg? 
Max. 12 maanden personeelskost, max. 1.5 jaar doorlooptijd, max. 100.000 € budget

Quelles sont les conséquences économiques réelles des chiffres de prévalence connus, combien coûtent les soins de la démence (tant sur le plan professionnel que sur le plan des aidants), aussi bien en termes de coûts financiers tangibles liés à la prise en charge professionnelle de la démence (tels que les dépenses pour les soins de santé, les médicaments et les services spécialisés) qu’en terme de coûts moins visibles associés aux soins informels fournis par les aidants proches.
Max. 12 mois de frais de personnel, durée max. 1,5 an, budget maximum 100.000€ 

	

	6. 
	Welke (zorg)professional kan op welke manier de wils(on)bekwaamheid van een persoon met dementie vaststellen en dat proces en resultaat vastleggen?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Quel professionnel de santé peut déterminer la capacité (ou incapacité) d'une personne atteinte de démence, et de quelle manière ce processus et ses résultats peuvent-ils être documentés ? 
Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€ 
	

	
	
	

	7. 
	Wat zijn de verwachtingen van mantelzorgers van mensen met dementie voor wat betreft contacten met andere mantelzorgers ? Welke wensen zijn nog niet gerealiseerd?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Quelles sont les attentes des aidants proches de personnes atteintes de démence en matière de contacts entre pairs ? Quels sont les souhaits non réalisés dans ce domaine ?
Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€ 

	

	8. 
	
We laten ons voor deze 8ste prioriteit graag verrassen door thema’s die jullie zelf bepalen.
Pour cette 8e priorité, nous vous invitons à nous surprendre avec les thèmes de votre choix.

	



