
1.  Comment s’assurer qu'il y aura toujours de la place pour des soins personnalisés et qu'ils ne soient pas 

évacués par manque de personnel ? 

Max. 12 mois de frais de personnel, durée max. 1,5 an, budget maximum 100.000€  
 

 

2.  Comment les professionnels de la santé travaillant dans une organisation participative perçoivent-ils 

leur travail ? Leur bien-être est-il meilleur que celui des autres ? Quel est l'impact sur la rotation du 

personnel ? 

Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€  

 

 

3.  Comment faire en sorte que les soins disponibles augmentent de manière proportionnée avec la 

demande de soins prévue à long terme, sur plusieurs décennies, en tenant compte de la croissance très 

limitée de la population active ? 

Max. 12 mois de frais de personnel, durée max. 1,5 an, budget maximum 100.000€  

 

 

4.  Il est (heureusement) de plus en plus courant de prêter attention à tous les aspects de la vie et pas 

seulement au volet médical. Dans quelle mesure les formations et le personnel actuel sont-ils en phase 

avec cette tendance ? 

Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€  

 

 

5.  Comment optimiser les chances de réduire le nombre futur de personnes atteintes de démence grâce à 

la prévention primaire ? 

Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€  

 

 

6.  Comment réduire l'hésitation que beaucoup ont à utiliser des aides visibles, alors qu'elles améliorent la 

qualité de vie ? 

Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€  
 

 

7.  Wat zijn eigenlijk de economische consequenties van de bekende prevalentiecijfers, hoeveel kost  

Quelles sont les conséquences économiques réelles des chiffres de prévalence connus, combien coûte les 

soins de la démence (tant sur le plan professionnel que sur le plan des aidants), aussi bien en termes de 

coûts financiers tangibles liés à la prise en charge professionnelle de la démence (tels que les dépenses 

pour les soins de santé, les médicaments et les services spécialisés) qu’en terme de coûts moins visibles 

associés aux soins informels fournis par les aidants proches. 

Max. 12 mois de frais de personnel, durée max. 1,5 an, budget maximum 100.000€  

 

 

8.  Quelles sont les possibilités des « soins connectés » pour exploiter l'expertise des soins résidentiels à 

domicile ? 

Max. 12 mois de frais de personnel, durée max. 1,5 an, budget maximum 100.000€  

 

 

9.  Comment concevoir une offre d'information qui mette à disposition les bonnes informations au bon 

moment, sans être écrasante ? 

Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€  

 

 

10.  Comment apprendre aux aidants naturels à gérer l'incontinence à domicile ? 

Max. 6 mois de frais de personnel, durée max. 1 an, budget maximum 50.000€  

 

 

 


