Hoe zorgen we dat er ruimte blijft voor persoonsgerichte zorg, en die niet verloren gaat onder
personeelstekorten?
Max. 12 maanden personeelskost, max. 1.5 jaar doorlooptijd, max. 100.000 € budget

Hoe staan professionele zorgverleners die werken in een participatieve organisatie in het werk? Is hun
welbevinden groter dan dat van de anderen? Wat is het effect op het verloop?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Hoe kunnen we op langere termijn, enkele decennia, de beschikbare zorg evenredig laten groeien met
de verwachtte zorgvraag, rekening houdend met de erg beperkte groei van de beroepsbevolking?
Max. 12 maanden personeelskost, max. 1.5 jaar doorlooptijd, max. 100.000 € budget

Het is (gelukkig) een tendens om meer aandacht te hebben voor alle aspecten van het leven en niet
enkel de medische bril op te zetten. In hoeverre zijn opleidingen én huidige medewerkers mee met deze
tendens?

Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar deerloeptijd, max. 50.000 € budget

Hoe benutten we optimaal de kansen om via primaire preventie het toekomstig aantal personen met
dementie te verlagen?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Hoe verminderen we de schroom die velen hebben om zichtbare hulpmiddelen te gebruiken, terwijl ze
toch de kwaliteit van leven verhogen?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

Wat zijn eigenlijk de economische consequenties van de bekende prevalentiecijfers, hoeveel kost
dementiezorg (zowel professioneel als mantelzorg), zowel in concrete financiéle cijfers als de via
boekhoudingen minder zichtbare mantelzorg?

Max. 12 maanden personeelskost, max. 1.5 jaar doorlooptijd, max. 100.000 € budget

Wat zijn de mogelijkheden van ‘connected care’ om de expertise van de residentiéle zorg in te zetten op
het thuisfront?
Max. 12 maanden personeelskost, max. 1.5 jaar doorlooptijd, max. 100.000 € budget

Hoe kunnen we een informatie-aanbod vormgeven dat de juiste informatie op het juiste moment
beschikbaar stelt, zonder overdonderend te zijn?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget

10.

Hoe kunnen we mantelzorgers leren omgaan met incontinentie in de thuissituatie?
Max. 6 maanden personeelskost, max. 1 jaar doorlooptijd, max. 50.000 € budget




